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Samen sterk
door Kennis en Ervaring te delen

Wat is onze Missie?

1)Wij werken samen als één geheel.

2)We komen voor elkaar op.

3)We hebben elkaar nodig, we steunen
elkaar.

‘

ab a9




31/01/2025

Hoe realiseren wij onze missie?

Elkaar informeren, info momenten.
De zorgpartners informeren.
Ondersteunen van praktijken.

We voorzien opleidingen.
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Informeren van vpk

Via nieuwsbrieven en website

Via congressen en opleidingen

Via de regionale kringwerking gebaseerd op de ELZ
Via sociale media van de kring
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Informeren van zorgpartners

e \We zijn één gezamenlijk aanspreekpunt voor de ziekenhuizen.
e \We geven zorg aanvragen aan elkaar door.

e
2%e*

We herwaarderen ons beroep als
verpleegkundigen!

e Wij zijn de allergrootste groep zorgverleners in de

1e lijnszorg!!!
b e We zijn allemaal geconventioneerd, maar we
vragen wel waar we recht op hebben, zoals het

gebruikelijke remgeld zoals bij iedere andere
sector in de medische wereld.
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SoodS

De kostprljs van thuiszorg

Tiny Coremans
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Kostencirkels

Huisarts/ * Raadplegingen/prestaties |
thuiszorg/medisch * Seneesmiddelen

 Verbandmateriaal

centrum + Hulpmiddelen

. . « Zelfmedicatie
Patiént/gezin * Thuisapotheek

* Lapmiddelen (dure?)
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De verzekeringsdriehoek

Restkosten
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Facultatieve
verzekering

Aanvullende
tussenkomst

Verplichte
verzekering = ZIV
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De verzekeringsdriehoe
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Restkosten

Facultatieve
verzekering

Aanvullende
tussenkomst
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Verplichte verzekering

Gedragen door RSZ-bijdragen

Verplichte aansluiting bij een ziekenfonds voor uitbetaling van de
prestaties van zorgverleners

Terugbetaling medicatie volgens categorie en voorschrift

Vb. Positieve lijst verbandmateriaal
20% tussenkomst verbandmaterialen (ook meegerekend in MAF)

Standaard 75% terugbetaling op nomenclatuurprestaties

Discriminatie terugbetaling prestaties voor bepaalde
geconventioneerde en niet-geconventioneerde zorgverleners

Verpleegkundige kunnen niet combineren geconventioneerd en
deels niet-geconventioneerd
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Verplichte verzekering

Vroeger volledige prestatie betaald door patiént en
nadien ZIV-tussenkomst zelf terugvorderen bij ZF

Stilaan meer en meer Derde betalers-facturatie

waardoor

» Patiént betaalt enkel nog remgeld en eventueel
supplementen/materialen aan de ZV

» Minder frequent nog een volledige prestatie te
betalen tenzij niet-geconventioneerde ZV

» Patiént heeft nog minder een idee wat de werkelijke
kostprijs is van de prestatie/zorg
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Verplichte verzekering

* Verplicht afleveren bewijsstuk/getuigschrift geleverde
prestaties door ALLE zorgverleners, ook bij E-facturatie
(kan ook via Helena)

* RIZIV-nomenclatuur voorziet ook bij grotendeels alle
prestaties een remgeld tot +/- 25% dat rechtstreeks
geind wordt door zorgverlener

* Patienten met verhoogde tegemoetkoming: amper nog
remgeld te betalen
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Verplichte verzekering

* MAF = Maximum factuur = terugbetaling van remgelden
wanneer bepaald plafond bereikt is per jaar en aan
bepaalde voorwaarden voldaan is

* De inkomens-MAF

* De sociale MAF

» De MAF voor een kind jonger dan 19 jaar
 De MAF chronisch zieken
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https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/types-van-maximumfactuur-maf
https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/types-van-maximumfactuur-maf
https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/types-van-maximumfactuur-maf
https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/types-van-maximumfactuur-maf
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Verplichte verzekering

 De inkomens-MAF

» Afhankelijk van netto belastbaar gezinsinkomen van 2 jaar
tevoren (sins 2019)

* In 2022 verlaagde het maximumbedrag aan persoonlijke
aandelen voor de gezinnen met de laagste inkomens (tot
en met 11.120 euro netto 2 jaar eerder) van 450 naar 250
euro

+ 2025
Inkomensschijven Maximumbedragen
van 0 tot 13.079,37 EUR 260,10 EUR
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Verplichte verzekering

 De sociale MAF

* Gezinnen met verhoogde tegemoetkoming hebben een
maximumbedrag persoonlijk aandeel van € 450

» Als gezin ook in aanmerking komt voor sociale MAF van €
250 dan wordt dit automatisch aangepast

2025 [527.27EUR
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https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/types-van-maximumfactuur-maf
https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/types-van-maximumfactuur-maf
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Verplichte verzekering

« De MAF voor een kind jonger dan 19 jaar

» Vast plafond persoonlijk aandeel ongeacht gezinsinkomen,
wordt jaarlijks geindexeerd
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Verplichte verzekering

» De MAF chronisch zieken
* Totaal maximumbedrag persoonlijk aandeel verlaagt met
€ 100 als ofwel
» het totaal aan persoonlijke aandelen (remgelden) van een

van uw gezinsleden gedurende de 2 voorgaande
kalenderjaren telkens voldeed aan de Sociale MAF

» ofwel een gezinslid tijdens het lopende kalenderjaar het
statuut ‘chronische aandoening’ kreeg.
* Die verlaging is van toepassing op de inkomens-MAF, de

sociale MAF en de MAF voor een kind jonger dan 19
jaar.
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https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/types-van-maximumfactuur-maf
https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/types-van-maximumfactuur-maf
https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/statuut-chronische-aandoening

31/01/2025

Verplichte verzekering

e Statuut chronische aandoening

vormen

Of

* indien grote uitgaven (ZIV + remgeld) voor
geneeskundige verzorging minstens 300 EUR per
kwartaal (geindexeerd), gedurende 8 opeenvolgende
kwartalen, waarbij de 8 kwartalen 2 kalenderjaren

* indien u het forfait voor chronisch zieken geniet

verlengd

2023 | 365,18 EUR

2024 | 387,27 EUR

2025 | 400,20 EUR

=>» Toegekend eerste maal voor 2 jaar en nadien per jaar
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Verplichte verzekering

en weesziekten

wartaal (geindexeerd
kwartalen, waarbij de
vormen

EN

weesziekte op de

voor 5 hernieuwbare jaren.

2023

365,18 EUR

2024

387,27 EUR

2025

400,20 EUR

* indien grote uitgaven (ZIV + remgeld) voor
Eenees undige verzoré;lng minstens 300 EUR per

e Statuut chronische aandoening voor zeldzame ziekten

, gedurende 8 opeenvolgende
kwartalen 2 kalenderjaren

* Lijden aan een zeldzame ziekte of weesziekte op basis
van een medisch van arts-specialist moet aangeven aan
welke ziekte uTijdt. Een zeldzame ziekte of weesziekte (1
persoon op 2 000), ogg_enomen als zeldzame ziekte of

we

site Orphanet.
=> Als de voorwaarden vervuld zijn wordt het statuut toegekend
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https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/statuut-chronische-aandoening
https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/ziekten/chronische-ziekten/forfait-voor-chronisch-zieken
https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/statuut-chronische-aandoening
http://www.orpha.net/consor/cgi-bin/index.php?lng=NL
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Verplichte verzekering

* Forfait voor chronisch zieken (jaarlijks uitbetaald bedragen
2024)
* Persoonlijk aandeel/remgeld in GHZ in afgelopen jaar en
lopend jaar die € 450 overschrijden

EN
* Afhankelijkheidspositie

Frequente en langdurige hospitalisaties in voorbije jaar --371,55
EUR

¢ Verhoogde kinderbijslag om medische redenen -- 371,55 EUR
* Kiné bij zware aandoeningen -- 371,55 EUR

¢ Erkende invaliditeit -- 557,36 EUR

* Verpleegkundige zorg forfait B of C -- 743,12 EUR
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De verzekeringsdriehoe

Restkosten

Facultatieve
tussenkomst

Verplichte
verzekering

28
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https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/ziekten/chronische-ziekten/forfait-voor-chronisch-zieken
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Aanvullende Diensten en
voordelen ZF

Gedragen door uw ziekenfondsbijdrage
Verschillen per ZF en vaak ook per regio binnen het ZF
Al dan niet gekoppeld aan ZIV-voorwaarden

Vb. Mediotheek, Reisbijstand, Alternatieve
geneeswijzen, jeugdvakanties, wellness, sportclub
lidgeld, ...

Hospitalisatiekosten (daghospitalisatie,
kindhospitalisatie, endoscopisch materiaal, ...)
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Facultatieve of privéverzekering

* Bijdrage volgens risico
* Houdt geen rekening met MAF terugbetalingen

* Hospitalisatie, Ongevallenverzekering, reisverzekering,
groepsverzekering, ...

* Forfaitair / reéle kosten
* Secundaire tussenkomst obv. Afschriften
* Vb. NPT soms terugbetaald

32
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Facultatieve of privéeverzekering

* Hospitalisatieverzekering

* Dagvergoeding = forfaitair bedrag per hospitalisatiedag
(min. 1 overnachting) tss 12 en 50 euro ifv contract

* Remgeldverzekering met franchise per jaar
* Waarborg ‘zware of Ernstige ziekten’

* Vb. opname ziekenhuis
* hospitalisatieverzekering rest enkel de hotelkosten zoals extra
water of coiffeuse of andere speciale verzoeken voor patiént
* Voor- en nahospitalisatieperiode zorgkosten terugbetaald
volgens polis
* Evil franchise per jaar mogelijk
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De verzekeringsdriehoek

Facultatieve
tussenkomst
Aanvullende
tussenkomst
Verplichte
verzekering

34

16



31/01/2025

Uﬁ
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Restkosten

Wat rest na tussenkomst van verzekeringen

Verbandmateriaal
Vervoerskosten
Loonverlies
Bijkomende materialen
Extra hulp

36
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Restkosten

Sociale fondsen en hulpverenigingen kunnen eventueel
bijdragen in grote aankopen

Vb. Brandwondenvereniging, Kom op tegen Kanker,
Rode Kruis, ...

=> obv bepaalde erkenningen van het RIZIV hebben mensen recht op

* Sociale huur

* Sociale tarieven telefoon, elektriciteit, hulp aan bejaarden,
minder mobielen centrale, sociale uitpas, ...
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Wie kan helpen/informeren?

Verpleegkundige

Loketbediende ziekenfonds
Maatschappelijk werker Ziekenfonds
Sociale dienst ziekenhuis/OCMW

Sociaal fonds (vb. brandwondenvereniging)
? Verzekeringsagent? (opgelet)

38

18



31/01/2025

Het moet niet alle da
solden zij

39
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Te verwachten opleidingen

* 13 mei 2025 te WZC Ter Kerselaere Heist-op-den-Berg:
Palliatief Netwerk Mechelen

» Congres 16 oktober 2025 te Kinepolis Antwerpen
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Save the date!
16 oktober 2025 /* vezy

Kinepolis Antwerpen

VLAAMSE
SYERENIGING
ELFSTANDIGE
LEEGKUNDIGEN

42
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Meer info

» www.socialsecurity.fgov.be

» RSZ.fgov.be: www.rsz.be

» socialezekerheid.be/burger

» Coremans, T. (2004). Gezondheid verzekeren... kan  dat? (T. Coremans, Red.) Belgié: CM-Mechelen.
» www.cdc.gov/ncipc

» www.mnsafetycouncil.org/seniorsafe/falls

»https://www riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/de-
maximumfactuur-maf. op 20/01/2025
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Wij zijn er
voor u !
S P°  ZELFSTANDIGE
THU"IE'SVERPI;V_VVIWE.EGKUNDIGEN
‘”,; _
info@kringdijleberg.be
0474 789 466
44
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http://www.mnsafetycouncil.org/seniorsafe/falls
https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/de-maximumfactuur-maf
https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/financiele-toegankelijkheid/de-maximumfactuur-maf
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